
                                                                    
 

Інформаційний бюлетень №3 

 

Проект №586098-EPP-1-2017-1-UA-EPPKA2-CBHE-JP «МОДЕРНІЗАЦІЯ 

ПЕДАГОГІЧНОЇ ВИЩОЇ ОСВІТИ З ВИКОРИСТАННЯМ ІННОВАЦІЙНИХ 

ІНСТРУМЕНТІВ ВИКЛАДАННЯ - MoPED» 

 

 

 

Проведено тренінги для представників українських університетів-партнерів 

консорціуму на базі ДВНЗ «Переяслав-Хмельницький державний 

педагогічний університет імені Григорія Сковороди» у рамках WP3 

 

11 березня 2019 року, 

представники закладів вищої освіти 

з Києва, Умані, Луганська, Івано-

Франківська та Одеси з’їхалися до 

древнього міста в центрі України 

аби обмінятися досвідом, 

поспілкуватися та отримати нові 

знання і вміння, які протягом тижня 

надаватимуть запрошені гості – 

партнери проекту з Університету 

Деусто (Більбао, Іспанія). 

Робота тривала з 11 по 16 

березня 2019 року, під час чого учасників було  поділено на дві групи, до першої з 

яких увійшли представники ДВНЗ «Переяслав-Хмельницький державний 

педагогічний університет імені Григорія Сковороди», Південноукраїнського 



                                                                    
національного педагогічного університету імені К. Д. Ушинського та Луганського 

національного університету імені Тараса Шевченка. Другу групу представили гості 

з Прикарпатського національного університету імені Василя Стефаника, Київського 

університету імені Бориса Грінченка та Південноукраїнського національного 

педагогічного університету імені К. Д. Ушинського.  

Працювали групи паралельно на тренінгах за наступними темами: 

 Екосистеми GO-LAB: 

проектна діяльності на основі STEM 

 Дівчата у STEAM 

 Розвиток 

підприємницької компетентності та 

шляхи формування 

підприємницької особи 

 Обчислювальне мислення 

 Система GO-LAB: Робота 

на власній ILS (Незалежне 

дослідницьке середовище) 

 Навчальні засоби: інструменти 

формувальної оцінки 

 Оцінка результатів навчання 

 Цифрові навички: створення 

інфографіки для вашого уроку, 

документу, презентації. 

Робота у обох групах вирізнялась 

високим ступенем дружності, 

неймовірною продуктивністю та 

активною комунікативною 

взаємодією, була багатою на креативні 

ідеї та конструктив. 
 


